
 

 

Хуримтлал олгох журмын  

Хавсралт №1 

 

ТЭТГЭВРИЙН УУГАН САН ТББ-д 

 

 ГИШҮҮНЧЛЭЛ ЦУЦЛАХ  ӨРГӨДӨЛ 

Гишүүний мэдээлэл 

Гишүүн байгууллагын нэр: _____________________________________________________________ 

Салбар, хэлтэс, албан тушаал: ___________________________________________________________ 

Гишүүний дугаар: _____________________       Ургийн овог: _______________________________ 

Эцгийн /эхийн нэр: ___________________________        Нэр: _____________________________ 

Регистрийн дугаар: ____________________  Холбоо барих утас: ______________________ 

Миний бие доорх шалтгааны улмаас сангийн гишүүнчлэлээ цуцалж  байгаа тул миний нэрийн дансан дахь 

хуримтлалыг журмын дагуу тооцон,  _______________________ банкны миний өөрийн  

___________________________ тоот  дансанд шилжүүлж өгнө үү.  

Гишүүнчлэл цуцлах шалтгаан / бүрдүүлэх материал/: Тохирох шалтгааныг сонгоно уу.  

 а. Хуульд заасан  тэтгэврийн насанд хүрсэн /Тэтгэврийн дэвтрийн хуулбар/ 

 б. Өөрийн хүсэлтээр хөдөлмөрийн гэрээг цуцалсан /Тушаалын хуулбар/ 

 в. Ажил олгогчийн санаачлагаар хөдөлмөрийн гэрээг цуцалсан /Тушаалын хуулбар / 

 г. Өөрийн хүсэлтээр сангийн гишүүнчлэлээ цуцалж  байгаа  

 д. Хүндэтгэн үзэх шалтгаантай /бүрдүүлэх материалыг ТУС-аас лавлах/ 

Санамж:  

- Та энэхүү өргөдлийн маягтыг хэвлэж, өөрийн гараар гаргацтай бөглөн, гарын үсгээ зураад 

скайнердан сангийн info@tus.mn хаяг руу илгээх эсвэл биеэр авчирч өгнө. 

- Хуримтлал олгох журмын дагуу материалыг бүрэн хүлээн авснаас хойш ажлын 10 хоногт гишүүний 

хуримтлалыг шилжүүлнэ. 

- Хөдөлмөрийн гэрээ цуцалсан тохиолдолд тушаалд заасан огноогоор гаралтын тооцоог хийнэ.  

- Гишүүнд олгох хуримтлалаас ХХОАТ-ыг хуулийн дагуу суутган шилжүүлнэ. 

 

Гишүүний нэр, гарын үсэг: _____________________________________ 

 

Өргөдөл гаргасан:____________ он _____ сар _____ өдөр 

 

ЗӨВХӨН АЛБАН ХЭРЭГЦЭЭНД 

 

Өргөдөл, хавсралт материалыг бүрэн хүлээн авсан: _________ он ___ сар ____ өдөр 

 

Хүлээн авсан ажилтны нэр, гарын үсэг: ________________________________________ 
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